Castilla-La Mancha

PROYECTO DE INNOVACION EDUCATIVA EN
CENTROS

COVIVIENDO EN STEAM

IES JUANELO TURRIANO
TOLEDO

Proyecto de
nnovacion
ducativa

IES Juanelo
Turriano

—t

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES



2 PIE CONVIVIENDO EN STEAM

Contenido
I O 0 ]V I = 1 PP 3
1.1.  Ambitos y 4reas SeleCCioNAdOS ............ceeveueeveueeeeeeeeeeeeee et 3
2. OBUJETIVO E INDICADORES .......oottttiiiiiiiitieiteee ettt et e e e e e aeeaaeeeaaeesesaeeeeeeeasansnnees 3
3. MEJORAS EN LOS AGENTES FACILITADORES...........outiiiiiieiiiiiiiieeeee e 3
R T B U | (1Y 7= 11 = o o T o 3
3.2. Propuestas de Agentes Facilitadores...............uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiis 4
.20 LIEIAZOO0 e 4
B T2 w0 o 4= Vo o o TR 4
3.2.3.  ReCUrsoS Y AlIANZAS ......cccoo i 5
3.2.4.  OrganizZatiVas. .....cocoeie oo 5
4. ACTUACIONES GENERALES DEL PROYECTO ....cciiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 6
4.1. Acciones de cada aCtUaCION............ciiiiiiiiiiiiiiiies e e e e e 6
5. EVALUACION ..ottt 11
5.1.  Indicadores: ODJELIVO .......uuiii i 11
5.2. Indicadores: Nivel de satiSfaCCiON ..............uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii s 12

IES JUANELO TURRIANO
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1. CONTEXTO

1.1. Ambitos y areas seleccionados

El ambito seleccionado es CAMBIO METODOLOGICO a través de las areas STEAM e
Igualdad y Convivencia.

2.OBJETIVO E INDICADORES

Objetivo del proyecto: Implementar un sistema organizativo a nivel de centro que permita y
favorezca un cambio metodoldgico real en el aula a través de dinamicas activas, trabajos por
proyector interdisciplinares y el disefio coordinado de propuestas didacticas, con el fin de
mejorar la convivencia entre toda la comunidad educativa durante los proximos dos afios.

Indicadores:

- Tasa de conflictos resueltos de manera pacifica: a través de un registro de incidencias
y/o amonestaciones y mediaciones, crear un sistema que permita comparar y ver la
evolucion.

- Encuestas periddicas sobre clima escolar que permitan hacer un seguimiento del
bienestar de toda la comunidad educativa, propuestas de mejora, grado de
satisfaccion respecto a convivencia y propuestas didacticas nuevas.

- Seguimiento de la aplicacion de nuevas metodologias y trabajo interdisciplinar:
creacion de una metodologia comun en programaciones de los departamentos
implicados, generar horas de coordinacion interdepartamental para trabajar esas
nuevas dinamicas, plan de acogida y creacién de calendario de seguimiento.

3.MEJORAS EN LOS AGENTES FACILITADORES

3.1. Autoevaluacion
A continuacién, se expone un breve resumen de las conclusiones de dicha autoevaluacion.

En general los resultados de la autoevaluacion tienen un nivel aceptable, aunque hay que
mejorar ciertos aspectos como son:

- El equipo directivo debe motivar mas la participacién del claustro en el proyecto de
innovacion, asi como informar a toda la comunidad educativa de su existencia, areas y
actuaciones principales.

- Respecto a la organizacién, se echa en falta un espacio de intercambio de experiencias,
recursos o materiales para favorecer el desarrollo del proyecto de innovacion. También
habria que mejorar los cauces de comunicacion.

- En el apartado “personas” se podria mejorar la implicacion del personal docente,
aumentando el numero de participantes, asi como su compromiso.
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“Alianzas y recursos” es el apartado mas flojo, por lo que habra que mejorar la
participacién del AMPA y su implicacion en las actividades del centro, asi como mejorar
las alianzas con el ayuntamiento u otras instituciones. Los recursos también se
considera que son escasos para desarrollar el proyecto u otras actividades innovadoras,
tampoco existe un catalogo de los mismos.

3.2. Propuestas de Agentes Facilitadores

3.2.1. Liderazgo

Motivar la participacion, por parte del equipo directivo, del mayor nimero de docentes
en el proyecto de innovacion a través de sesiones informativas, un plan de acogida y
otras acciones formativas.

Crear cauces de comunicacién periddicas con la comunidad educativa para informar
sobre el proceso de desarrollo del proyecto, asi como de sus actuaciones y principales
acciones.

Desde el equipo directivo, favorecer una organizacién de horas complementarias para
la coordinacion de las actividades con relacion al proyecto de innovacién, asi como la
adquisicién de los recursos necesarios.

3.2.2. Formacioén

FORMACION EN CENTROS

N° horas
Tematica Totales N° Horas | N° horas Responsable Fechas
externas internas
Primer trimestre
Eesacl)i ddae dl?/is rtgglfas de 5 3 2 Por determinar del curso 24-25
Uso de la mesa 2 2 Por determinar Primer trimestre
Rodcaster para del curso 24-25
podcast
Mediacion 5 5 Javier Gonzalez | Inicio:
septiembre
2024
Final: octubre
2024
Asamblea 2 2 Paco Garcia vy | Inicio:
Alicia Chacén septiembre
2024
Final: octubre
2024
Educacion 3 3 Gemma Ruiz Octubre de
emocional 2024
Aprendizaje Servicio 3 3 Por determinar Primer trimestre
del curso 24-25

Observaciones: A lo largo del curso se incorporara a este listado las formaciones internas que
se consideren oportunas para el desarrollo del PIE.

OTRAS FORMACIONES

Tematica | Fecha | Entidad organizadora
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9 PIE CONVIVIENDO EN STEAM

CONVIVENCIA Y STEAM que sean ofertadas | Por determinar CRFP
por el CRFP.

3.2.3. Recursos y Alianzas
- Crear un vinculo periddico con el AMPA, para transmitir los aspectos mas importantes del
desarrollo del proyecto de innovacién, y disefiar actividades en las cuales puedan
participar de alguna forma: jornada de puertas abiertas, exposiciones, exhibiciones de
proyectos...

- Seria interesante crear vinculos con asociaciones o instituciones cercanas al centro, de
su entorno (como pueden ser los colegios de primaria) para crear actividades conjuntas
que tengan un efecto directo en el barrio y una promocién de nuestro proyecto.

3.2.4. Organizativas.
A continuacién, se explica brevemente propuestas en este apartado:

Disefiar un plan de acogida para hacer participe al profesorado del centro y motivar la
participacion en el proyecto de innovacién. A principio de curso se llevaria a cabo unas
jornadas de informacién y también de formacion en estas nuevas dinamicas.

- Determinar, en la medida de lo posible, horas de coordinacion complementarias por
areas de trabajo, para desarrollar actividades y propuestas didacticas o formativas
relacionadas con el proyecto de innovacién.

- Establecer en las programaciones de departamento y general anual, un apartado
comun de desarrollo del proyecto de innovacion, que incluya el compromiso de trabajo
y objetivos de trabajo para el curso académico.

- Dedicar parte de la CCP para labores de coordinacion en informacion sobre el desarrollo
del proyecto, asi como reuniones de departamento, del proyecto bilinglie o de tutores
con jefatura de estudios y orientacion.

IES JUANELO TURRIANO



6 PIE CONVIVIENDO EN STEAM

4. ACTUACIONES GENERALES DEL PROYECTO

41.

Acciones de cada actuacion

Actuacion A: crear un programa de mejora de la convivencia que incluya la asamblea, la mediacién, la educacion emocional y mondlogos
educativos, a través de tutorias, complementarias y otras actividades formativas.

Responsables

Vinculacién con el objetivo

Vinculacién con indicadores

Acciones preliminares

ASAMBLEA: Alicia Chacon y Francisco Garcia
MEDIACION: Maite Fernandez y Javier Gonzalez
Ed. EMOCIONAL: Gemma Ruiz

MONOLOGOS EDUCATIVOS: Javier Gonzélez

Fecha de inicio: septiembre 2024

Fecha Final: junio 2025

100%. Todas estas acciones nombradas en la actuacion A tiene una vinculacién con el area de igualdad y
convivencia, pues nuestro objetivo es mejorar el clima escolar y la resolucion pacifica de conflictos.

100%. El nivel de conflictos, las incidencias derivadas a jefatura de estudios y la percepcion de la
convivencia por parte de los miembros de la comunidad educativa.

Descripciéon

Responsables

Fecha

Indicar formacién especifica (hasta
diciembre)

Formacién en mediacion, asamblea y educacién emocional.

Javier Gonzalez, Paco Garcia
y Gemma Ruiz

F. Inicio: septiembre
2024

F. Final: octubre
2024

Recursos

Materiales generados por los equipos de trabajo: guias, protocolos y
planificaciones para todo el curso.

Los responsables de las 4
acciones de arriba.

F. Inicio: septiembre
2024
F. Final:
2024

diciembre

Consejo escolar

Informar al consejo escolar del desarrollo de las cuatro acciones
mencionadas arriba, potenciando su participacion directa en las
mismas.

Equipo directivo

F. Inicio: septiembre
2024
F. Final: junio 2025

web

Subir a la web los protocolos de mediacién, asamblea, educacion
emocional y monologos educativos.

Equipo directivo

F. Inicio: septiembre
2024

F. Final: diciembre
2024

Establecer plan de acogida

En el plan de acogida general, se especificara como se llevara a cabo
estas acciones, asi como sus responsables.

F. Inicio: junio 2024
F. Final: julio 2024

Demanda de recursos a la

administracion

Materiales recogidos en el excell presentado a la administracion.

Coordinador del proyecto

F. Inicio: septiembre
2024
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F. Final: septiembre
2024

Acciones de implementacion

Descripcion

Participantes

Fecha

Crear un equipo de coordinacion

El grupo del area de convivencia e igualdad, que son los que coordinan
las acciones mediacion, asamblea, educacion emocional y mondlogos,
mas algun miembro del equipo directivo y orientacion, realizara un
seguimiento de la implementacion de estas acciones, buscando
propuestas de mejora y alternativas en caso necesario.

Intentar involucrar al
alumnado, familias y nuevos
docentes en el centro.
Coordinar actuaciones con
equipo directivo, orientacion,
comision de convivencia del
Consejo Escolar.

F. Inicio: septiembre
2024

F. Final: octubre
2024

Cronograma

En septiembre y octubre se realizard la formacién de equipo de
coordinacion de la convivencia, y se seguira la siguiente orden de
implementacion:
INICIO - SEPTIEMBRE/OCTUBRE:
- Formacion asamblea a los tutores; primeros dias de
septiembre.
- Formacién en educacién emocional en octubre.
- Formacién de profesores mediadores: durante septiembre.
- Creacion de una guia de educacién emocional dentro del plan
de accion tutorial: en septiembre.
- Formacion del equipo de mondlogos Las SinSombrero del
Juanelo: primeras semanas de septiembre.

DESARROLLO - OCTUBRE a MAYO

- Aplicacién de la asamblea en tutorias y reuniones de
coordinacion.

- Seleccion y formacién de alumnos mediadores durante el
primer trimestre. Sesiones de convivencia equipo de
mediadores docentes y alumnado a lo largo del curso por
definir.

- Aplicacién y seguimiento de la educacién emocional en las
tutorias: necesidades y propuestas.

- Creacién de mondlogos y su representacion final de curso.

FINAL DE CURSO - JUNIO
- Evaluacién de la incidencia de las diferentes acciones en el
clima escolar y la mejora de la convivencia del centro.
- Cierre del curso para los alumnos mediadores en una sesién
conjunta.
- Representacién de los monodlogos de Las SinSombrero del
Juanelo.

Coordinadores de acciones y
otros docentes interesados
(participacion también de las
comisiones de convivencia
del centro, asi como AMPA,
delegados...)

F. Inicio: septiembre
2024
F. Final: junio 2025
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Acciones de
Seguimiento/Coordinacion

Descripcion

Responsable

Fecha

Reuniones del equipo del area de
CONVIVENCIA

Se procurara una reuniéon semanal de este equipo de area, si las horas
complementarias asi lo permiten. Si no hubiera esa posibilidad, se
intentara hacer una reunion mensual.

Coordinador del PIE.

F. Inicio: septiembre
2024
F. Final: junio 2025

Registro de acciones en TEAMS

Para llevar a cabo un seguimiento, se creara una ficha en TEAMS donde
se recojan todas las acciones llevadas a cabo.

Igualmente, desde jefatura de estudios se recogeran las incidencias y
amonestaciones que se produzcan para poder valorar la progresion.
Se generara en TEAMS un archivo para recoger las mediaciones
elaboradas durante el curso.

En las reuniones de tutores se hard un seguimiento de la aplicacion de
la ASAMBLEA en el aula.

Cada accion tiene un
coordinador, en las

reuniones de seguimiento se

ira evaluando las

aplicaciones de propuestas.

F. Inicio: septiembre
2024
F. Final: junio 2025

Actuacion B: crear escenarios para visibilizar las actividades STEAM realizadas durante el curso a través de exposiciones y publicacién de
trabajos que ejemplifiquen el diseno del sistema de trabajo interdisciplinar del centro.

Responsable

Vinculaciéon con el objetivo

Vinculacién con indicadores

Acciones preliminares

Javier Gonzalez

Fecha de inicio: enero 2025

Fecha Final: junio 2025

Para mejorar la convivencia del centro y obtener mejores resultados, es importante llevar a cabo un cambio
metodologico que conlleve el disefio y coordinacion de actividades conjuntas interdepartamentales, que
integren saberes basicos y competencias, fomentando el aprendizaje en cascada y dinamicas mas activas

en el aula.

Revisidon constante de los procesos de trabajo, del efecto en la convivencia y resultados académicos de las

nuevas metodologias aplicadas.
Descripcion

Responsable

Fecha

Indicar formacion especifica (hasta
diciembre)

Formacién en recursos nuevas tecnologias: podcast, gafas de realidad
virtual...

Por determinar

F. Inicio: octubre
2024

F. Final: noviembre
2025

. F. Inicio:
Alianzas B
F. Final:
Herramientas para el huerto escolar y materiales solicitados en el excell F. Inicio: septiembre
Recursos P y 2024

presentado.

F. Final: octubre 2024
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Consejo escolar

Informacion al consejo escolar de la aplicacion de nuevas metodologias,
asi como uso del huerto escolar.

Equipo directivo

F. Inicio: septiembre
2024
F. Final: junio 2025

web

Subir a la web la informacién relativa al huerto escolar y trabajo
interdisciplinar anual.

Equipo directivo

F. Inicio: septiembre
2024
F. Final: junio 2025

Establecer plan de acogida

A principio de curso se informara sobre este tipo de trabajo STEAM en
el centro al profesorado, tanto nuevo como antiguo, se seleccionara una
tematica a trabajar y se daran pautas de trabajo.

Equipo directivo

F. Inicio: septiembre
2024
F. Final: octubre 2024

Indicar formacién especifica (hasta
diciembre)

Uso de gafas virtuales.
Uso de la mesa de creacion de podcast rodcaster.
Formacién en metodologia aprendizaje servicio.

Por determinar.

Acciones de implementacién

Descripcion

Participantes

Fecha

Crear un equipo de coordinacion
STEAM

El grupo del area STEAM, formado por la menos un miembro de los
departamentos implicados, un coordinador del huerto escolar y algun
miembro del equipo directivo, realizara un seguimiento de la
implementacion de estas acciones, buscando propuestas de mejora y
alternativas en caso necesario.

Intentar involucrar al
alumnado, familias y nuevos
docentes en el centro.

F. Inicio: septiembre
2024
F. Final: octubre 2024

Cronograma

En septiembre y octubre se realizara la formacion de equipo STEAM, y
se seguira la siguiente orden de implementacion:

INICIO - SEPTIEMBRE:

- Seleccion de un tema para trabajar de forma interdisciplinar.

- Recoger, en un mismo modelo y dentro de las programaciones
didacticas, un apartado sobre el STEAM en el PIE, que marque
las acciones a desarrollar durante el curso, los vinculos con
otras materias y posibles actividades.

- Seleccion del responsable del huerto escolar, planificacion de
su uso y vinculaciéon con la accion tutorial.

DESARROLLO - OCTUBRE a MAYO

- Aplicacién de la metodologia STEAM en el aula, desarrollo de
acciones y actividades relacionadas con el PIE.

- Muestra de los primeros trabajos y del proyecto en la Jornada
de puertas abiertas de enero o febrero.

- Seguimiento de las actividades y coordinacion
departamentos.

- Desayunos saludables cada trimestre.

entre

Coordinadores de acciones y
otros docentes interesados.

F. Inicio: septiembre
2024
F. Final: junio 2025
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FINAL DE CURSO - JUNIO
- Evaluacién de la incidencia de las diferentes acciones en el
clima escolar y la mejora de la convivencia del centro y en los
resultados académicos.
- Cierre del curso con una muestra de los trabajos realizados.

F. Inicio:
F. Final:

Acciones
Seguimiento/Coordinacién

de

Descripciéon

Responsable

Fecha

REUNIONES STEAM

Se procurara una reuniéon semanal de este equipo de area, si las horas
complementarias asi lo permiten. Si no hubiera esa posibilidad, se
intentara hacer una reunion mensual. La CCP u otras horas de
coordinacion (como bilinglismo) también se pueden usar para
desarrollar esta area.

Coordinador del area
STEAM y coordinador del
PIE.

F. Inicio: septiembre
2024
F. Final: junio 2025

SEGUIMIENTO STEAM

Para llevar a cabo un seguimiento, se creara una ficha en TEAMS donde
se recojan todas las acciones llevadas a cabo.

A principio de curso se generara una prevision de actuaciones y
vinculos entre materias, esta ficha disponible en TEAMS sera revisada
durante el curso para observar incidencias, efectos y resultados.

Cada accion tiene un
coordinador, en las
reuniones de seguimiento se
ira evaluando las
aplicaciones de propuestas.

F. Inicio: septiembre
2024
F. Final: junio 2025
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5.EVALUACION

5.1. Indicadores: Objetivo

Indicador: Reduccion del nimero de amonestaciones en grupos donde se
han aplicado las acciones de convivencia y metodologia STEAM.

Datos Generales

Responsables Jefatura de estudios y coordinador PIE

Referencia de Logro Por determinar

Resultados y datos del primer trimestre obtenidos a través del registro

Punto de partida .
en educamos de amonestaciones y notas.

Frecuencia de recogida

Continua, con un analisis mensual.
datos

Registro de amonestaciones, encuestas de satisfaccion de las acciones

Instrumento .
realizadas.

Anadlisis para toma de decisiones

Valoracion del avance

Dificultades encontradas

Acciones correctoras

Observaciones:

Indicador: PERCEPCION DEL CLIMA ESCOLAR, CONVIVENCIA Y
BIENESTAR EN EL CENTRO POR PARTE DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

Datos Generales

Responsables Equipo del area CONVIVENCIA

Que la mayoria de la comunidad perciba un clima bueno de

Referencia de Logro . ; ,
convivencia y bienestar en el centro.

Punto de partida Resultados de una primera encuesta en diciembre.
Frecuencia de recogida .

Trimestral
datos

Encuesta digital a toda la comunidad educativa, reuniones de

Instrumento S . : ;
delegados, valoracion del equipo de convivencia.

Analisis para toma de decisiones

Valoracion del avance

Dificultades encontradas

Acciones correctoras

Observaciones:

Indicador: PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
PUESTA EN MARCHA DE LA METODOLOGIA STEAM.

Datos Generales

Responsables Coordinador del PIE
Referencia de Logro gﬁlgss de la mitad del claustro participe, asi como alumnado y
Punto de partida Datos de participacion durante el curso 23-24
Frecuencia de recogida .
Trimestral
datos
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Instrumento | Hoja de registro del coordinador del PIE
Analisis para toma de decisiones

Valoracion del avance
Dificultades encontradas
Acciones correctoras
Observaciones:

5.2. Indicadores: Nivel de satisfaccion

Indicador: Nivel del bienestar y clima de convivencia entre los miembros d

ela comunidad educativa y los efectos del PIE en la misma.
Datos Generales

Responsables Coordinador del PIE y coordinadores de dreas.

Referencia de Logro Consideramos que deberiamos llegar a un nivel BUENO-MUY BUENO
Punto de partida Primeras encuesta y valoracién del primer trimestre.

Frecuencia de recogida Trimestral

datos

Instrumento Encuestas y recogida de datos en diversas reuniones.

Anadlisis para toma de decisiones

Valoracion del avance
Dificultades encontradas
Acciones correctoras
Observaciones:

IES JUANELO TU RRIANC1




	Contenido
	1. CONTEXTO
	1.1. Ámbitos y áreas seleccionados

	2. OBJETIVO E INDICADORES
	3. MEJORAS EN LOS AGENTES FACILITADORES
	3.1. Autoevaluación
	3.2. Propuestas de Agentes Facilitadores
	3.2.1. Liderazgo
	3.2.2. Formación
	3.2.3. Recursos y Alianzas
	3.2.4. Organizativas.


	4. ACTUACIONES GENERALES DEL PROYECTO
	4.1. Acciones de cada actuación

	5. EVALUACIÓN
	5.1. Indicadores: Objetivo
	5.2. Indicadores: Nivel de satisfacción


